
แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้: "ทลายกาํแพงใจ ด้วยนัยน์ตาจบัด"ี 

เวลา: 40 นาที 

แนวคดิหลกั: กิจวตัรความดีขอ้ที2 4 “คิดดี...จบัดีคนรอบขา้ง” – การมองขา้มอคติเพื2อรักษาใจตนเองใหชุ่้มเยน็ 

 

1. เป้าหมายการเรียนรู้และสมรรถนะ (Core Competencies) 

1. สมรรถนะการจัดการตนเอง: สามารถปรับเปลี2ยนมุมมอง (Reframing) เมื2อเผชิญกบัสถานการณ์หรือ

บุคคลที2ทาํใหเ้กิดอคติ 

2. สมรรถนะการคดิขั<นสูง: วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง "การจบัผดิ" และ "การจบัดี" ที2ส่งผลต่อ

ความสุขในชีวติ 

3. สมรรถนะการสื>อสาร: ฝึกการใชปิ้ยวาจาเพื2อขอโทษหรือแสดงความรักต่อคนใกลชิ้ด 

 

2. สื>อการเรียนรู้ 

• คลิปวดีิโอ “แชร์ประสบการณ์ความดี โดยคุณอิศรา ใหญ่สนัเทียะ” (เนน้ช่วงที2เล่าถึง "แรงตา้น" ในใจ) 

https://www.youtube.com/watch?v=HsjeD-9C8qU  

• สมุดบนัทึกความดี (ภารกิจพิเศษสปัดาห์ที2 7-8) 

• กระดาษ Post-it หรือสมุดบนัทึกส่วนตวั 

 

3. กระบวนการจัดกจิกรรม (40 นาท)ี 

ช่วงที> 1: Check-in "กาํแพงที>มองไม่เห็น" (5 นาท)ี 

• Facilitator: ชวนนกัเรียนนึกถึงคนหนึ2งคนที2เรา "รู้สึกยาก" ที2จะคุยดว้ย หรือมีความขุ่นมวัในใจต่อกนั 

(ไม่ตอ้งระบุชื2อ) 

• คาํถาม: "ถา้ความรู้สึกไม่ดีต่อคนๆ นัVนเป็นกาํแพง นกัเรียนคิดวา่กาํแพงของตวัเองสูงแค่ไหน และทาํมา

จากอะไร?" (เช่น ความโกรธ การโดนบ่น หรือการเห็นเขาทาํสิ2งที2ไม่ชอบ) 

 

ช่วงที> 2: Deep Listening & Reflection (10 นาท)ี 

• ชมคลปิ: “แชร์ประสบการณ์ความดี โดยคุณอิศรา ใหญ่สนัเทียะ” (เนน้ช่วงที2คุณอิศราเล่าวา่ ถึงจะกราบ

เทา้พอ่ แต่ใจลึกๆ มี "แรงต้าน" เพราะเห็นภาพพอ่ดื2มเหลา้ทุกวนั) 

https://www.youtube.com/watch?v=HsjeD-9C8qU 

https://www.youtube.com/watch?v=HsjeD-9C8qU
https://www.youtube.com/watch?v=HsjeD-9C8qU


• ชวนคุย: "ทาํไมคุณอิศราถึงบอกวา่ 'ใจมืด' ทัVงที2ตวัเองกเ็ขา้วดั?" และ "อะไรคือ 'จุดเปลี2ยน' ที2ทาํให้

กาํแพงในใจของเธอพงัทลายลง?" (คาํตอบคือการเห็นเทา้ของพอ่ที2ขบัแทก็ซี2เลีVยงลูกมาทัVงชีวติ) 

 

ช่วงที> 3: Workshop "เจียระไนหาเพชร" (15 นาท)ี 

• กจิกรรม: ใหใ้ชเ้กณฑ ์"การจบัดี 3 ดา้น" มาลองเจียระไนคนในใจจากช่วง Check-in: 

1. ความดทีี>มีต่อเรา: เขาเคยทาํอะไรใหเ้ราบา้ง (แมจ้ะเลก็นอ้ย)? 

2. คุณธรรมต่อส่วนรวม: เขาเป็นคนขยนั รับผดิชอบ หรือมีนํVาใจกบัคนอื2นอยา่งไร? 

3. ความรู้ความสามารถ: เขาเก่งเรื2องอะไร? 

• Facilitator: "เมื2อเราเริ2มเห็น 'เพชร' หรือขอ้ดีของเขา ภาพลบที2เคยมีเปลี2ยนไปอยา่งไรบา้ง?" 

 

ช่วงที> 4: Action & Commitment (10 นาท)ี 

• การเชื>อมโยง: การจบัดีทาํใหเ้ราได ้"ตน้แบบความดี" มาพฒันาตนเอง และทาํใหเ้ราอยากใชปิ้ยวาจา

เหมือนคุณอิศราที2บอกรักพอ่ 

• ภารกจิ: มอบหมายใหบ้นัทึกความดีของพอ่แม่ ผูป้กครอง หรือครู อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ ลงในสมุดบนัทึก

ความดี (กิจวตัรที2 4) 

• Check-out: "1 คาํสัVนๆ ที2อยากบอกกบัคนในใจ หลงัจากเห็นความดีของเขาแลว้คืออะไร?" 

 

4. การวดัและประเมนิผลอย่างง่าย 

• สังเกตพฤติกรรม: การยอมรับที2จะมองหาขอ้ดีของคนที2มีความขดัแยง้ดว้ย (วดัความเปิดกวา้งทาง

ความคิด) 

• ประเมินจากการเขยีน: ความสามารถในการแยกแยะความดี 3 ดา้น ในสมุดบนัทึกความดี 

• สะท้อนคดิ (Reflection): นกัเรียนสามารถอธิบายไดว้า่การ "จบัดี" ช่วยใหใ้จตนเองชุ่มเยน็และลดความ

โกรธไดอ้ยา่งไร 

 

เคลด็ลบัสําหรับครู (Facilitator): แผนนีV เนน้ที2ความรู้สึกของนกัเรียนเป็นหลกั ครูควรสร้างพืVนที2ปลอดภยั (Safe 

Zone) โดยเนน้วา่การจบัดีไม่ใช่การบอกวา่สิ2งที2เขาทาํผดินัVนถูก แต่เป็นการเลือกมอง "ส่วนที>ด"ี เพื2อใหต้วัเรา

เองมีความสุขและกา้วขา้มอคติได ้เหมือนที2คุณอิศราเลือกมองเทา้ของพอ่แทนขวดเหลา้ 

 


