
แผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้: "สตก่ิอนสื6อ พลงัคาํพูดเปลี6ยนความสัมพนัธ์" 

เวลา: 40 นาที 

สมรรถนะหลกั: การสื)อสาร, การคิดขั0นสูง, ทกัษะชีวติและความฉลาดทางอารมณ์ 

 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ผลกระทบของคาํพดูที)มีต่อความสมัพนัธ์และชีวติผา่นกรณีศึกษาได ้

2. นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ช ้"ตวักรองคาํพดู 5 ชั0น" ในสถานการณ์จริงและสื)อสงัคมออนไลน์ได ้

3. นกัเรียนมีความมุ่งมั)นในการบนัทึกความดีเพื)อพฒันาตนเองในสมุดบนัทึกความดี 

 

2. กระบวนการเรียนรู้ (40 นาท)ี 

ช่วงที= 1: Check-in & Connection (5 นาท)ี 

• Facilitator (ครู): ชวนคุยในหวัขอ้ "3 สิ#งที#เรียกคืนไม่ได้: เวลา โอกาส และคาํพูด" 

• กจิกรรม: ใหน้กัเรียนนึกถึงคาํพดู (หรือ Comment) หนึ)งครั0 งที)เคยพดู/พิมพไ์ปแลว้รู้สึกเสียใจภายหลงั 

หรือคาํพดูที)เคยเปลี)ยนชีวติเราไปในทางที)ดี 

• คาํถามชวนคดิ: "ถา้เรามี 'เครื)องกรองคาํพดู' ก่อนส่งออกไป ชีวติเราจะเปลี)ยนไปอยา่งไร?" 

 

ช่วงที= 2: Deep Learning จากสื=อ (10 นาท)ี 

• กจิกรรม: ชมคลิปวดีิโอ "กิจวตัรความดีขอ้ที) 5 พดูดี มีวาจาสุภาษิต" 

https://www.youtube.com/watch?v=cOJOZSBpS8A  

• Facilitator ชวนสะท้อนคดิ (Reflection): 

o จากเรื)องของ "นอ้งมิ0น" การนินทาและพดูหยาบคายส่งผลเสียต่อเธออยา่งไร? (เพื)อนไม่ชอบ, 

เสียใจในภายหลงั) 

o ทาํไม "คนฉลาด" ถึงไม่ใช่แค่คนที)รู้วา่ควรพดูอะไร แต่ตอ้งรู้วา่ "อะไรที)ไม่ควรพดู" 

o เปรียบเทียบ "คาํพดูดีเหมือนการยื)นดอกไม ้คาํพดูร้ายเหมือนการทิ)มแทงดว้ยมีด" ในชีวติจริง

ของวยัรุ่นเป็นอยา่งไร? 

 

ช่วงที= 3: Workshop "ตัวกรอง 5 ชัCน" (15 นาท)ี 

• Facilitator: แนะนาํเทคนิคการกรองคาํพดู 5 ขั0นตอน (วาจาสุภาษิต): 

1. จริง: เป็นความจริงไหม? 

https://www.youtube.com/watch?v=cOJOZSBpS8A


2. สุภาพ: ใชค้าํสุภาพหรือไม่? 

3. มีประโยชน์: พดูไปแลว้ไดอ้ะไร? 

4. จิตเมตตา: พดูดว้ยความปรารถนาดีจริงไหม? 

5. ถูกกาลเทศะ: จงัหวะและเวลาเหมาะสมหรือไม่? (แมจ้ะเป็นเรื)องจริงและดี แต่ถา้ผดิจงัหวะอาจ

เกิดผลเสีย) 

กจิกรรมกลุ่ม: Filter Challenge 

1. เตรียมความพร้อมและตัCงโจทย์ (3 นาท)ี 

• Facilitator (ครู): แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5-10 คน ตามโครงสร้างในสมุดบนัทึกความดี 

• แนะนําตวักรอง 5 ชัCน: ทบทวนหลกั "วาจาสุภาษติ" จากในคลิปวดีิโอและสมุดบนัทึก ไดแ้ก่  

o จริง: เป็นความจริงไหม? 

o สุภาพ: ใชค้าํสุภาพหรือไม่? 

o มีประโยชน์: พดูไปแลว้ไดอ้ะไร? 

o จิตเมตตา: พดูดว้ยความปรารถนาดีจริงไหม? 

o ถูกกาลเทศะ: จงัหวะและเวลาเหมาะสมหรือไม่? (แมจ้ะเป็นเรื)องจริงและดี แต่ถา้ผดิจงัหวะอาจ

เกิดผลเสีย) 

• กตกิา: ครูจะแจก "สถานการณ์สมมติ" ที)มกัเกิดขึ0นในชีวติจริงของวยัรุ่น ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนั

ตรวจสอบคาํพดูผา่นเครื)องกรองทีละชั0น 

2. ช่วงลงมือกรอง (The Challenge) (7 นาท)ี 

• แต่ละกลุ่มจะไดรั้บสถานการณ์ (เลือก 1 สถานการณ์ต่อกลุ่ม) เช่น: 

o สถานการณ์ "คอมเมนต์ร้อน": เพื)อนโพสตรู์ปภาพที)ดูตลกมาก เราอยากเขา้ไปคอมเมนตแ์ซว

แรงๆ วา่ "หนา้ตลกเหมือนตวัตลกเลย" 

o สถานการณ์ "ข่าววงใน": เพื)อนในกลุ่มเริ)มเล่าเรื)องนินทาเพื)อนอีกคนวา่ "ไดย้นิมาวา่คนนั0น

แอบไปทาํเรื)องไม่ดีมา..." 

o สถานการณ์ "เตือนด้วยความหวงัด"ี: อยากบอกเพื)อนที)สนิทกนัวา่เขาเริ)มมีกลิ)นตวัแรงจนคน

อื)นเริ)มถอยห่าง 

• ภารกจิกลุ่ม: 

1. นาํคาํพดูดั0งเดิมมาผา่นเครื)องกรอง 5 ชั0น หากไม่ผา่นแมแ้ต่ขอ้เดียว (เช่น เป็นเรื)องจริงแต่ไม่

สุภาพ หรือไม่ถูกกาลเทศะ) ใหถื้อวา่ "ติดฟิลเตอร์" 



2. ช่วยกนัออกแบบคาํพดูใหม่ (Version 2.0) ใหผ้า่นครบทั0ง 5 ชั0น หากวเิคราะห์แลว้วา่ไม่มีคาํพดู

ใดที)ผา่นเครื)องกรองไดเ้ลย ใหก้ลุ่มเลือกที)จะ "นิ=ง" เพราะคนฉลาดตอ้งรู้วา่อะไรที) "ไม่ควร

พูด" 

3. สะท้อนผล "ดอกไม้หรือคมมีด" (5 นาท)ี 

• ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอคาํพดูฉบบัแกไ้ขที)ผา่นเครื)องกรองแลว้อยา่งรวดเร็ว 

• Facilitator ชวนคุยสรุป: 

o การพดูความจริงเพียงอยา่งเดียวไม่พอ หากพดูผดิจงัหวะหรือขาดความเมตตา กจ็ะเกิดปัญหา

ตามมา 

o ย ํ0าเตือนวา่คาํพดูที)ดีเปรียบเสมือนการ "ยื=นดอกไม้" ใหก้นั แต่คาํพดูร้ายๆ เปรียบเสมือนการ 

"ทิ=มแทงด้วยคมมีด" ที)สร้างบาดแผลลึกในใจคนฟังได ้

เทคนิคสําหรับ Facilitator: ในช่วงเวลานี0  ครูไม่ตอ้งตดัสินวา่คาํพดูไหนถูกหรือผดิ แต่ใหใ้ชค้าํถามกระตุน้ เช่น 

"ถ้าเราเป็นคนฟังประโยคนีB เราจะรู้สึกเหมือนได้รับดอกไม้หรือคมมดี?" เพื)อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัรู้

ดว้ยตนเอง 

 

ช่วงที= 4: Commitment & Recording (10 นาท)ี 

• Facilitator: ชวนนกัเรียนเปิด สมุดบันทกึความด ี(ภารกจิพเิศษสัปดาห์ที= 9-10) 

• กจิกรรมปฏิบัติ: 

o ใหน้กัเรียนลองทบทวนคาํพดูที)เคยใชก้บัคนรอบขา้งผา่นตวักรอง 5 ชั0น และบนัทึกลงในสมุด 

o เขียนความประทบัใจหรือประโยชน์ที)ไดรั้บจากการลอง "พดูดี" ในช่วงที)ผา่นมา 

• สรุปปิดท้าย: "การพดูดีไม่ไดแ้ค่ทาํใหค้นอื)นรักเรา แต่ทาํใหใ้จเราชุ่มเยน็และสร้างสงัคมใหน่้าอยูขึ่0น" 

 

3. การวดัและประเมนิผล (อย่างง่าย) 

• การสังเกต (Observation): ความสนใจและการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์กรณีศึกษาและ Workshop 

• การตรวจสมุดบันทกึ: ดูร่องรอยการบนัทึกในสมุดบนัทึกความดี (สปัดาห์ที) 9-10) 

• Self-Reflection: นกัเรียนสามารถระบุ "ตวักรอง" ที)ตนเองทาํไดย้ากที)สุดและวธีิที)จะพฒันาได ้

 

4. สื=อการเรียนรู้ 

1. คลิปวดีิโอ "กิจวตัรความดีขอ้ที) 5 พดูดี มีวาจาสุภาษิต" 

2. สมุดบนัทึกความดี (กิจวตัรที) 5 และภารกิจพิเศษสปัดาห์ที) 9-10) 



3. การ์ดสถานการณ์จาํลอง (วยัรุ่นและสื)อสงัคมออนไลน์) 

 

ข้อแนะนําสําหรับ Facilitator: สาํหรับนกัเรียนมธัยม ควรเนน้การเชื)อมโยงเรื)องการพดูดีกบัการสร้าง Personal 

Brand และความสมัพนัธ์ในโซเชียลมีเดีย ซึ) งเป็นเรื)องที)ใกลต้วัและมีผลกระทบต่อพวกเขามากที)สุด 

 


